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Wchodzimy w sandały Aiki, 
osoby doświadczającej dyskryminacji
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załącznik – dyskryminacja w pigułce
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CO WARTO WIEDZIEĆ O DYSKRYMINACJI?

Bezpośrednia (celowa) – rozumiana jako zamierzone                      
i zorganizowane działania, mające na celu ograniczenie lub
zamknięcie dostępu do środków zaspokajania potrzeb i pozycji,
które pozwalają je uzyskiwać. W tym wypadku nierówne
traktowanie jest bezpośrednim wynikiem decyzji podejmowanych
wyłącznie na podstawie dyskredytującego atrybutu                      
(np. nieprzychylne decyzje wydawane ze względu na pochodzenie
etniczne, płeć, wiek jednostki).

Pośrednia (niecelowa) – występująca, gdy pewne działania mają
dyskryminujące konsekwencje, chociaż nie to było ich intencją.
Dyskryminacja pośrednia występuje często w sytuacji, gdy na
skutek dyskryminacji bezpośredniej tworzy się nierówność, która
stanowi uzasadnienie dla dalszego nieprzychylnego traktowania.  
O tym typie dyskryminacji mówi się niekiedy, że jest efektem
ubocznym nierówności i prowadzi często do pogłębienia
negatywnych konsekwencji dyskryminacji bezpośredniej.

Dyskryminacja jako zjawisko wieloaspektowe i złożone może przybierać
rozmaite formy. Możemy wyróżnić więc dyskryminację bezpośrednią 
i pośrednią:
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