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zatacznik - dyskryminacja w pigutce



CO WARTO WIEDZIEC O DYSKRYMINAC]JI?

Dyskryminacja jako zjawisko wieloaspektowe i ztozone moze przybierac
rozmaite formy. Mozemy wyrézni¢ wiec dyskryminacje bezposrednia
i posrednia:

Bezposrednia (celowa) - rozumiana jako zamierzone
i zorganizowane dziatania, majace na celu ograniczenie lub
zamkniecie dostepu do srodkoéw zaspokajania potrzeb i pozycji,
ktore pozwalaja je uzyskiwac. W tym wypadku nieréwne
traktowanie jest bezposrednim wynikiem decyzji podejmowanych
wytgcznie Nna podstawie dyskredytujgcego atrybutu
(np. nieprzychylne decyzje wydawane ze wzgledu na pochodzenie
etniczne, ptec, wiek jednostki).

Posrednia (niecelowa) - wystepujaca, gdy pewne dziatania maja
dyskryminujace konsekwencje, chociaz nie to byto ich intencja.
Dyskryminacja posrednia wystepuje czesto w sytuacji, gdy na
skutek dyskryminacji bezposredniej tworzy sie nierdownosc, ktora
stanowi uzasadnienie dla dalszego nieprzychylnego traktowania.
O tym typie dyskryminacji mowi sie niekiedy, ze jest efektem
ubocznym nieréownosci | prowadzi czesto do pogtebienia
negatywnych konsekwencji dyskryminacji bezposredniej.
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