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Wchodzimy w sandaty Aiki,
osoby dyskryminowanej

Cz

as trwania: 90 min.

Grupa wiekowa: 13+
Liczba oséb: 18-30

Materiaty:

sugerowane gogle VR: Meta Quest 2

aplikacja: ,Steps of Privilege”

urzadzenia mobilne

projektor

scenariusze opisujgce doswiadczenia bohaterki (zat. nr)
prezentacja multimedialna (zat. nr 2)

Cele zajec¢:

Zrozumienie, czym jest dyskryminacja, jakie sa jej rodzaje oraz przyczyny

i skutki dla os6b jej doswiadczajacych.
Rozwiniecie empatii, otwartosci i tolerancji dla réznorodnosci.

Przeanalizowanie sposobdéw przeciwdziatania dyskryminacji,
strategii zapobiegania oraz dostepnych form wsparcia.

W tym




&

Przebieg zajec¢:
1. Potaczenie uczniéw w grupy 4/5-osobowe.
2. Praca w grupach (10 min).
e Kazda grupa otrzymuje karte pracy z historig Aiki — muzutmanki z Nigeru
(zat. nr 1) Grupy maja za zadanie:
a) przeanalizowac sytuacje,
b) zidentyfikowac¢ formy dyskryminacji,
c) omowic role swiadkow,
d) zaproponowac¢ mozliwe reakcje i rozwigzania.
e Kazda grupa przedstawia swoje scenariusze i rozwigzania na forum klasy.

3. Symulacja VR (20 min).
 Wybrani uczniowie korzystajg z aplikacji VR (tyle ucznidow ile jest gogli VR),
a pozostali uczniowie ogladaja transmisje z gogli VR na projektorze:
https://www.meta.com/pl-pl/experiences/4371184643010720/

4. Prezentacja multimedialna (15 min) (zat. nr 2).
Nauczyciel przedstawia krotkg prezentacje multimedialng na temat
dyskryminacji (rodzaje, przyczyny, skutki, sposoby przeciwdziatania).

5. Praca w grupach (30 min).

e Kazda grupa ma za zadanie stworzy¢ filmik promujacy rownosc
i przeciwdziatanie dyskryminacji. Uczniowie moga uzywac urzadzen
mobilnych, materiatdéw papierniczych, infrastruktury szkoty i okolic.
Zadanie wymaga zabrania klasy poza sale lekcyjna.

e Po zakonczeniu pracy, kazda grupa prezentuje swoj materiat filmowy
i wyjasnia, jakie przestanie chciata przekazac*.

6. Podsumowanie (10 min).
e Nauczyciel zacheca ucznidw do dalszego zgtebiania tematu
i rozpowszechniania wiedzy na temat dyskryminacji.
» Podziekowanie za udziat w zajeciach.

*Filmiki/rolki mozna opublikowaé na stronie oraz mediach spotecznosciowych szkoty,
aby promowac wiedze na temat dyskryminacji i przeciwdziatania jej.




